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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     ----------------



ĐIỀU LỆ
CÂU LẠC BỘ PHÂN TÍCH KỸ THUẬT


Chương I 
TÊN GỌI, MỤC ĐÍCH, VAI TRÒ HOẠT ĐỘNG
Điều 1: Tên gọi: Câu lạc bộ Phân tích Kỹ thuật (sau đây viết tắt là CLB).
          Tên tiếng Anh: Technical Analysis Club 
Điều 2: Là tổ chức tự nguyện của những nhà đầu tư yêu thích, quan tâm tới việc nghiên cứu và ứng dụng phân tích kỹ thuật (PTKT) - Technical analysis - trong phân tích và dự báo giá, nhằm giúp đỡ, trao đổi trong học tập, công tác, nghiên cứu, kinh doanh.
Điều 3: Hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, tự quản và chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi hoạt động của CLB. Hoạt động của CLB tuân theo Điều lệ đã được toàn thể hội viên sáng lập thông qua, Ban Điều Hành CLB phê duyệt và phù hợp với pháp luật hiện hành.
Điều 4: Trụ sở của Câu Lạc Bộ được đặt tại trụ sở của Vietstock. Địa chỉ hiện tại: 81/10B Hồ Văn Huê, P9, Q. Phú Nhuận, Tp Hồ Chí Minh.


Địa chỉ liên hệ thông qua website: www.vietstock.vn 


Đỉa chỉ trao đổi online: http://forum.vietstock.vn/forums/41-CLB-PHAN-TICH-KY-THUAT
               Tel: 08 3848 7238
               Email: clbptkt@vietstock.vn
Điều 5: Mục đích:
1. Tập hợp đông đảo đội ngũ hội viên là những nhà đầu tư có cùng đam mê và đang tác nghiệp liên quan đến phân tích kỹ thuật để cùng nhau chia sẻ kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm trong lĩnh vực nghiên cứu và ứng dụng phân tích kỹ thuật tại Việt Nam.
2.Tạo môi trường thuận lợi, giúp đỡ hội viên trong việc học tập, phát huy năng lực, kỹnăng nghiệp vụ, nghiên cứu, ứng dụng, kinh doanh;
Điều 6: Vai trò:
1. Góp phần thúc đẩy sự phát triển của nghiên cứu và ứng dụng phân tích kỹ thuật tại Việt Nam;
2. Là cầu nối trong các hoạt động giao lưu, tìm hiểu nghiên cứu và ứng dụng phân tích kỹ thuật tại Việt Nam so với thế giới.
Chương II
MỤC TIÊU, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ

Điều 7: Mục tiêu hoạt động:
1. Tâp hợp những người yêu thích, quan tâm đến nghiên cứu và ứng dụng phân tích kỹ  thuật.
2. Phát huy, nâng cao vai trò, ứng dụng của phân tích kỹ thuật trong thực tiễn; thúc đẩy và góp phần phát triển lĩnh vực phân tích kỹ thuật tại Việt Nam.
3. Trở thành một tổ chức nghề nghiệp mang tính xã hội hóa có uy tín và chất lượng trong lĩnh vực phân tích kỹ thuật tại Việt Nam.
4. Góp phần đào tạo và cung ứng một nguồn nhân lực tiềm năng cho lĩnh vực tài chính.

Điều 8: Chức năng, nhiệm vụ
1. Tạo sân chơi cho các hội viên quan tâm tới lĩnh vực PTKT gặp gỡ, làm quen, trao đổi, học hỏi kinh nghiệm.
2. Cung cấp miễn phí các thông tin, tài liệu liên quan đến lĩnh vực PTKT. 
3. Tạo điều kiện thuận lợi để hội viên gặp gỡ, học hỏi và tiếp thu kinh nghiệm của những chuyên gia và thành viên giàu kinh nghiệm thông qua các buổi offline, các buổi hội thảo về PTKT.

Chương III

NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG – CƠ CẤU TỔ CHỨC

Điều 9: Nguyên tắc hoạt động
1. Dựa trên cơ sở tự nguyện, bình đẳng và phi lợi nhuận.
2. Hoạt động mang tính tự nguyện trên một định hướng nghề nghiệp rõ ràng: khát vọng, chuyên nghiệp và sáng tạo.
3. Tổ chức các hoạt động hợp pháp.


Điều 10: Phạm vi hoạt động
Có phạm vi hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam. Diễn đàn PTKT online có mạng lưới hoạt động không giới hạn trên toàn thế giới.
Điều 11: Hoạt động chính của CLB PTKT
1. Tổ chức thường xuyên các chương trình hội thảo về PTKT, các buổi offline và ngoại khóa có liên quan đến lĩnh vực PTKT nhằm mục đích giao lưu, học hỏi và trao đổi kinh nghiệm, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp.
2. Tổ chức các buổi giao lưu giữa chuyên gia trong, ngoài nước và hội viên để nắm bắt nhanh chóng các trào lưu và phương pháp phân tích kỹ thuật hiện hành trên thế giới.
3. Tạo ra những topic với các chủ đề nóng trong lĩnh vực PTKT trên forum Vietstock nhằm chia sẻ, trao đổi thông tin gián tiếp cho hội viên.
4. Tổ chức các cuộc thi nhằm nâng cao trình độ và cơ hội giao lưu trao đổi, cọ xát thực tiễn của hội viên.
5. Phối hợp với các định chế tài chính  trong việc tổ chức những cuộc thi nhằm tôn vinh và phát hiện các thành viên xuất sắc trong lĩnh vực PTKT
6. Thực hiện các hoạt động từ thiện, xã hội.
Điều 12: Lợi ích của hội viên
Thông qua các chương trình sinh hoạt và diễn đàn trực tuyến Vietstock, mỗi hội viên đều
được học hỏi và hoàn thiện thêm các kiến thức, kỹ năng và trau dồi kinh nghiệm trong công tác.
Thường xuyên được cập nhật thông tin, kiến thức và những kinh nghiệm trong lĩnh vực phân tích kỹ thuật để nâng cao trình độ phân tích.
Điều 13: Cơ cấu tổ chức
 CLB hoạt động dựa trên sự điều hành của Ban Điều Hành Câu lạc bộ, trong đó: 
- 01 Chủ tịch: Phụ trách điều hành mọi hoạt động của CLB.
- 01 Phó Chủ tịch thứ nhất: Phụ trách chuyên môn của CLB
- 01 Phó Chủ tịch thứ hai: Phụ trách tài chính và đối ngoại
- 01 Ủy viên: Phụ trách các hoạt động offline của CLB
- 02 Ủy viên: Phụ trách chuyên mục trên diễn đàn Vietstock. 
- 01 Thư ký: Phụ trách tài liệu, hồ sơ, thông tin và lịch làm việc của CLB.
- Ban Điều hành là những Hội viên có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có phẩm chất và đạo đức tốt, có uy tín và năng lực điều hành được toàn thể hội viên bầu ra theo nguyên tắc bỏ phiếu kín và phải đạt tỷ lệ trên 50% số phiếu.
- Nhiệm kỳ của Ban Điều hành là 02 năm.
Điều 14: Nhiệm vụ của Ban Điều hành
1. Tổ chức các hoạt động offline và hoạt động diễn đàn trực tuyến của CLB.
2. Tạo nguồn tài chính hoạt động cho CLB thông qua sự hỗ trợ của các doanh nghiệp và
tổ chức xã hội.
3. Kết hợp với các tổ chức, định chế tài chính để tổ chức những sự kiện, cuộc thi nhằm tôn vinh và tìm ra những nhà PTKT giỏi.
4. Tổng kết các hoạt động của năm và đưa ra mục tiêu phương hướng hoạt động mới.
5. Lập kế hoạch hoạt động cho năm tiếp theo. 
6. Tổng kết và kiểm soát thu chi của CLB.
Điều 15: Quyền hạn của Ban Điều hành
1. Ban Điều hành có quyền đề xuất kết nạp Hội viên mới, khai trừ những Hội viên có hành vi gây ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động chung của CLB.
2. Ban Điều hành có quyền đưa ra các quyết định khen thưởng, kỷ luật đối với các Hội viên.
Chương IV

HỘI VIÊN
Điều 16: Đối tượng tham gia
Tất cả những nhà đầu tư Việt Nam và nước ngoài đang sống và làm việc trong nước hoặc nước ngoài quan tâm tới lĩnh vực phân tích kỹ thuật.
Điều 17: Điều kiện tham gia
1. Là công dân Việt Nam hay nước ngoài, đủ 18 tuổi trở lên, có đầy đủ năng lực hành vi dân sự theo quy định của pháp luật Việt Nam.
2. Yêu thích lĩnh vực phân tích kỹ thuật và mong muốn phát triển kiến thức, kỹ năng, nghề
nghiệp thông qua PTKT.
3. Nộp đơn đăng ký tham gia và được Ban Điều Hành chấp nhận.
4. Hội viên sáng lập đương nhiên là hội viên chính thức và được đề cử vào Ban Điều Hành
trong nhiệm kỳ đầu tiên.

Điều 18: Nghĩa vụ và trách nhiệm của hội viên
1. Chấp hành nghiêm chỉnh điều lệ của và các quy định của pháp luật.
2. Tham gia đầy đủ các hoạt động của CLB PTKT.
3.  Dự các buổi họp thường kỳ và bất thường của CLB PTKT khi nhận được giấy mời từ
Ban Điều hành.
4. Cung cấp cho Ban Điều hành CLB PTKT những thông tin, số liệu cần thiết để phục vụ
cho hoạt động của CLB PTKT.
5. Đoàn kết, hợp tác với các thành viên khác để cùng nhau góp phần xây dựng CLB PTKT
ngày càng vững mạnh
6. Góp phần tuyên truyền nâng cao hình ảnh, uy tín của CLB PTKT.
7. Không được tuyên truyền những thông tin không xác thực về CLB PTKT với mục đích
hạ thấp uy tín của CLB PTKT.
8. Đối với Hội viên vắng mặt (không tham gia sinh hoạt) 3 kỳ liền mà không thông báo lý
do, Ban Điều hành CLB PTKT sẽ tiến hành xem xét và đề xuất xóa tên trong danh sách Hội viên.
9. Đóng lệ phí gia nhập (1 lần) và hội phí hàng năm theo điều lệ của CLB PTKT.
Điều 19: Quyền lợi của hội viên
1. Được hưởng các lợi ích vật chất, tinh thần do CLB PTKT tạo ra.
2. Các Hội viên đều được bình đẳng về nghĩa vụ và quyền lợi theo quy chế của CLB PTKT.
3. Được tham gia tất cả các hoạt động của CLB PTKT.
4. Được tham gia ứng cử và bầu cử vào Ban Điều hành CLB PTKT.
5. Được phát triển kiến thức và kỹ năng trong lĩnh vực PTKT.
6. Được đề đạt nguyện vọng nghề nghiệp thông qua CLB PTKT.
7. Được CLB PTKT cung cấp thông tin và các dịch vụ phát triển nghề nghiệp, giúp đỡ hoà giải khi có tranh chấp, được tham gia các hình thức liên kết do CLB PTKT tổ chức.
8.  Được quyền rút khỏi CLB PTKT bằng một thư điện tử thông báo cho Ban Điều hành CLB PTKT.
Chương V

CÁC ĐIỀU KHOẢN CHUNG
Điều 20: Tài chính của CLB PTKT
1. Nguồn thu:
- Từ lệ phí gia nhập và hội phí hàng năm của Hội viên.
- Lệ phí gia nhập CLB PTKT là 100.000 VNĐ và hội phí hàng năm là 100.000 VNĐ
- Các khoản thu từ những hoạt động dịch vụ của CLB PTKT.
+ Dịch vụ tư vấn về nghề PTKT.
+ Dịch vụ giới thiệu và bán tài liệu PTKT.
- Từ sự tài trợ của các doanh nghiệp và tổ chức xã hội.
2. Sử dụng kinh phí:
- Tất cả kinh phí của CLB PTKT đều được sử dụng vào mục đích duy trì và tổ chức các
hoạt động của CLB PTKT trên nguyên tắc công khai và minh bạch.
- Một phần kinh phí sẽ được sử dụng vào mục đích tổ chức các buổi từ thiện mang tính
chất xã hội với sự tham gia của đông đảo thành viên CLB PTKT và các tổ chức xã hội
khác.
- Trường hợp CLB PTKT giải thể thì kinh phí còn lại sẽ được trả lại hội viên hoặc sử dụng
vào mục đích từ thiện.
3. Nguyên tắc thu chi:
- Thu chi tài chính trên cơ sở tiết kiệm và minh bạch.
- Ban Điều hành CLB PTKT có trách nhiệm lập dự toán và điều hành việc thu chi hàng
tháng, hàng năm và báo cáo thường kỳ trong các cuộc họp quan trọng của CLB PTKT.
Điều 21: Khen thưởng, Kỷ luật
1. Khen thưởng: Các tổ chức, cá nhân có thành tích xuất sắc được Ban Điều hành CLB
PTKT đưa ra quyết định khen thưởng.
2. Kỷ luật: Các tổ chức và cá nhân hội viên vi phạm điều lệ CLB PTKT sẽ do Ban Điều
hành quyết định thi hành kỷ luật. Trường hợp tổ chức và cá nhân vi phạm pháp luật xâm
phạm đến quyền lợi của CLB PTKT, Ban Điều hành sẽ yêu cầu các cơ quan pháp luật can
thiệp.
Chương VI

CÁC ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều lệ của CLB PTKT được chia thành 06 chương và 21 điều.
Điều lệ có hiệu lực kể từ ngày 15 tháng 11 năm 2008.
Mọi sự thay đổi hoặc bổ sung chỉ có giá trị với điều kiện được trên 50% Hội viên của CLB
PTKT thông qua và được Ban Điều Hành phê duyệt.
Điều lệ này được phổ biến rộng rãi trong toàn thể hội viên CLB PTKT.
                                                                          Tp.HCM, ngày 15 tháng 11 năm 2008

                                                     

        Ban Điều hành   

                    




           (Đã ký)
